
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Pour plus de renseignements, veuillez contacter : Bruno TRANCHANT  -  04.79.88.29.57 

Adressez sous pli confidentiel votre candidature (lettre de motivation et CV) à : Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - Direction des 

ressources humaines Place Maurice Mollard - 73100 AIX LES BAINS ou par mail : emploi-mairie@aixlesbains.fr 

AGENT DES ESPACES VERTS  

ELAGUEUR (H/F) 

Sous l’autorité du chef du service Parcs et Jardins, au sein de la direction des services techniques, en 

lien avec les autres services, les élus et en contact avec les administrés, 

MISSIONS 

 Vous participez activement à l’entretien général des espaces verts dans le respect de 

l'environnement, du développement durable et des consignes de sécurité, 

 Vous participez à l’entretien du patrimoine arboré, 

 Vous assurez l’entretien du matériel et des véhicules de service, 

 Vous renforcez ponctuellement les équipes autres que celle d’appartenance. 

PROFIL DU CANDIDAT 

Disposant du CAP espaces verts, titulaire du permis B (C apprécié), votre expertise consolidée dans 

la plantation et l’entretien des végétaux, les règles de sécurité d’usage et les techniques horticoles 

confortent votre action en matière d’entretien des espaces verts. Vous maîtrisez l’utilisation du 

matériel horticole et les techniques d’élagage en hauteur. Votre parcours professionnel atteste de 

votre sensibilité aux problèmes environnementaux et de votre sens de l’esthétisme. 

Vous démontrez votre goût du travail en équipe et votre capacité à travailler en extérieur en toutes 

saisons, votre volonté d’assurer les astreintes, et votre intérêt pour suivre différentes formations 

professionnelles.  

 Poste à temps complet de catégorie C, cadre d’emploi des adjoint techniques, à pourvoir dès 
que possible  

 Recrutement d’un fonctionnaire (mutation ou lauréat de concours) ou d’un contractuel si 
aucun fonctionnaire n'a pu être recruté dans les conditions prévues par la loi  

 Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Prime de fin d’année + CIA + Compte 
épargne temps (CET) + CNAS + Amicale du personnel 

 Par voie contractuelle: selon expérience + régime indemnitaire 

CONDITIONS DU POSTE ET RÉMUNÉRATION 


